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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI KAHRAMANMARAS
EDEBIYAT INCELEMELERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi (EDEM) YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Kahramanmaras Edebiyat
incelemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydénetim organlarina ve ydnetim
organlarinin gorevleri ile bu organlarin ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Kahramanmaras Edebiyat incelemeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 (incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (EDEM): Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Kahramanmaras Edebiyat incelemeleri Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Mudurin,

c) Rektdr: Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Rektériind,

¢) Senato: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesini (KSU),

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Kahramanmarasl sair, yazar ve halk ozanlarinin yazili ve sozlii edebiyat
Urinlerini derlemek, bir araya getirmek, Gzerinde bilimsel calismalar yapmak/yaptirmak ve yayin konusunda destek
saglamak, yetenekli gencleri yaratici yazma egitimi yoluyla gelecege hazirlamak ve sehrimizdeki tim edebiyat
faaliyetlerini desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kahramanmaras'in edebiyat birikimi ile dogrudan ve dolayl ilgili olan her konuda arastirma, inceleme
yapmak, yaptirmak, bu gibi calismalara katilmak ve desteklemek.

b) Kahramanmaras’ta yayimlanmis ve yayimlanan edebiyat kiltlr ve sanat icerikli gazete ve dergilerdeki edebi
yazilari derlemek, Gzerinde calismalar yapmak ve yayimi konusunda destek saglamak.

c) Universite akademik ve idari personeli ile 6grencilerin edebi/bilimsel calismalarini yayimlamak amaciyla
periyodik yayinlar yapmak.

¢) Yazil ve sozli edebiyatin ilgili alan ve konularinda yurt ici ve yurt disi kuruluslar ve arastiricilarla amaglar
dogrultusunda isbirligi yapmak, arastirmalari desteklemek, ortak arastirma galismalarini planlamak ve yiritmek.

d) Kahramanmaras’in edebiyat birikimi konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler, konferanslar, bilgi
solenleri, kongreler, televizyon programlari, kurslar, calistaylar, atolyeler, yarismalar, tesvik odulleri, edebiyat
festivalleri diizenlemek, diizenlenmesine katki saglamak ve yazarlk girisimciligini desteklemek.

e) Kamu veya 6zel kurum, kurulus ve kisilerden gelecek istekler dogrultusunda incelemeler ve arastirmalar,
programlar gerceklestirmek, yayinlar yapmak, yaptirmak, tesvik etmek ayrica bu konuda kitaplk ve arsiv olusturmak.

f) Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Fen-Edebiyat Fakdiltesi Tiirk
Dili ve Edebiyati Bolimi, Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kahramanmaras
Blylksehir Belediyesi, diger belediyeler ve sivil toplum kuruluslariyla koordineli calismak.

g) Yapacag her turlii faaliyetler ile ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslar, kamu kuruluslari ve diger tiizel kisilerle
ishirligi yapmak, protokoller diizenlemek, talep edildigi takdirde danismanlik hizmeti sunmak.

g) Yaratici yazarhk, senaryo ve reklam yazarligl, medya okur-yazarligi gibi alanlarda Ucretli kurslar ve atolyeler
dizenlemek ve danismanlik hizmeti sunmak.



h) Lisans ve lisansistl programlarin Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalarina destek saglamak.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Birimleri ve Gorevleri

Merkezin y6netim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin konusunda uzman 6égretim iyeleri arasindan Rektér tarafindan (g yil igin
gorevlendirilir. Miidir, gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Goérevi sona eren Mudir ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Merkezin faaliyet alanlarinda calisan Universite 6gretim elemanlari arasindan en cok iki kisi Miduriin dnerisi
Uzerine Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midir yardimcilari, Midirin kendilerine verecegi
gorevleri yapar. Mudiirin gérevi sona erdiginde yardimcisi/yardimcilarinin da gorevi sona ermis sayilr.

(3) Mudur, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini, yardimcilari da bulunmazsa Yonetim
Kurulu Gyelerinden birini vekil olarak birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudir goérevlendirilir.

(4) Midir, Merkezin ¢alismalarinin kurallara uygun ve dlzenli olarak yurutiilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektdre karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudirin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

c) Merkezin her yil 6zel bltce donemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile muhammen biitcesini hazirlayip
Yonetim Kuruluna ve kurul tarafindan benimsenen seklini Rektériin onayina sunmak.

¢) Yil icinde Merkezin faaliyet plan, program ve bitgesinde 6nemli degisiklik yapilmasi gerektiginde (c) bendinde
belirtilen usule gore gerekli islemleri yapmak.

d) Merkez birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve bu birimlerde gérev alan her diizeydeki personel
lzerinde genel gbzetim ve denetim yapmak.

e) Merkezin 6denek ve personel ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek.

f) Merkezin her yil 6zel bltce dénemine ait yil sonu faaliyet raporunu hazirlayip Yonetim Kuruluna ve Kurul
tarafindan benimsenen seklini Rektériin onayina sunmak.

Miidiir yardimcilarinin gérevleri

MADDE 10 - (1) Mudir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Midure vekalet etmek.

b) Merkezin her turli faaliyetinde Midure yardimci olmak.

c) Merkezin her tirli egitim, 6gretim ve 6grenci islerini yiritmek.

¢) Middir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

d) Gerekli resmi evrak ve defterlerin kurallara gére hazirlanmasi, tutulmasi ve saklanmasini saglamak.

(2) Mudur yardimcisi, galismalarindan Midire karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Midir ve Mudir yardimcilari dahil yedi Gyeden olusur. Midir ve Miduir
yardimcilari disindaki diger lyeler, Merkezin ¢alisma alanlari ile ilgili, Midiir tarafindan énerilen Universitede kadrolu
ve tam gilin ¢alisan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevilendirilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev
siiresi (i yildir. Stiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine yenileri
gorevlendirilir. Gorev siresi biten (iye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miudurin daveti UGzerine en az dort lye ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu, gorevlerini yerine getirmek icin alt ve Ust komisyonlar olusturabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Muddr tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitce dénemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile
muhammen bitcesini karara baglamak.

b) Yil icinde faaliyet plan, program ve bitgesinde onemli degisiklik yapilmasi gerektiginde Mudir tarafindan
yapilan onerileri karara baglamak.

c) Yl icinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik dizeyini arttirici onerilerde
bulunmak.

¢) Merkez binyesinde yer alacak ilmi kurullar, calisma gruplari ve birimler olusturmak, bunlarin calisma
usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak.



d) Mudir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitce dénemine ait yil sonu faaliyet raporunu karara
baglamak.

e) Merkezin faaliyetlerinin yiritilmesinde Mudire yardimci olmak ve degerlendirmeler yapmak.

f) Bilimsel arastirma faaliyetleri konusunda projeler Gretmek.

g) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili alt birimlerin acilmasi veya kapatilmasi, personel ihtiyaci, projelerle ilgili
karar almak ve bu kararlari Rektériin onayina sunmak.

g) Merkezin genel isleyisi, dizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan yapilan 6nerileri karara baglamak,
gerektiginde bu konularda Mudire dizenleme yetkisi vermek.

h) Mudirin 6nerileri dogrultusunda 6zelde Kahramanmaras edebiyat alaniyla alakali olmak Uzere proje ve
¢alisma gruplarini olusturmak, yapilacak isleri diizenlemek.

Merkezin birimleri

MADDE 13 - (1) Merkez ¢alismalarini daha etkin ve verimli yiritmek Uzere, Midirin onerisi ve Yonetim
Kurulunun karariyla Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili asagidaki birimler olusturulur:

a) Edebi Eserler Birimi.

b) Halk Ozanlari Birimi.

c) Medya Birimi.

¢) Yaratici Yazarlik Egitimi Birimi.

(2) Merkez birimlerinin kurulus ve calisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Birinci fikrada belirtilenler disinda, gerektiginde ve Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorildigi takdirde
baska birimler kurulabilir.

(4) Birimlerin her biri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore secilen ve Mudir tarafindan
gorevlendirilen bir birim sorumlusu tarafindan yonetilir.

(5) Her birim birden fazla proje galismasi yurutebilir. Birim sorumlusu, ilgili projelerin yurttilmesi, denetlenmesi
ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyacini karsilamak Gzere gerekli gorevlendirmeler,
Mudurin Onerisi Uzerine 2547 sayih Yiuksekdgretim Kanunun 13 Ginci maddesine gore Rektor tarafindan yapilir.

Ogretim elemanlari ve uzmanlar

MADDE 15 - (1) Merkezde gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve uzmanlar gérev dagilimlarina gére; Merkezin
periyodik toplantilarina katilmak, projelerde gorev almak, bulunduklari birimlerin isleyisini saglamakla yikimltddrler.

Malzeme ve demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tiurli alet, malzeme ve demirbaslar Merkezin
kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 - (1) Merkezin harcama yetkilisi MdGrdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yararliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Rektorii yiiriitir.



